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Conhega o perfil de Hélder Pinto - Diretor de Operagoes da
CaetanoBus,

Jorge Pinto - Administrador da CaetanoBus.

Foram produzidas 1280 unidades Tourino na CaetanoBus desde

minari P a :
2002. Seminario sobre Prevengao e Seguranca

Apresentagio do projeto na CaetanoBus e no Aeroporto do O langamento da primeira unidade Lion’s Coach Midi.

Porto.

CaetanoBus fornece 20 unidades de urbanos MAN Lion's

Recebe distingao por parceria de Exceléncia. Coach Midi a Gibraltar.
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Com José Seabra - Chefia de Linha de Produgéo da Sistema de Gestao Ambiental e de Qualidade.
CaetanoBus.

Implementacao do Sistema de Producao Toyota (TPS) na
A CaetanoBus assinou com a National Express contrato por fabrica da CaetanoBus em Ovar.
mais 3 anos.

Semana de sensibilizagdo para questoes relacionadas
Ira circular brevemente nas ruas de Hong Kong. com o Ambiente e Seguranga.

Um exemplo de implementa¢ao da ferramenta de 5S’s.

EDITORIAL

JORGE PINTO
ADMINISTRADOR DA CAETANOBUS

Tivemos um inicio de ano dificil com a introducao
dos novos chassis Euro 6, que nos obrigaram a
rever todos os nossos projetos.

Esta situagao teve obviamente um impacto grande
no desempenho da empresa e sd agora
comecamos a ultrapassar.

Neste momento estamos em franca recuperacao
e o0 segundo semestre traz boas perspetivas para
a CaetanoBus. Para além da estabilizacao dos
novos produtos, as recentes encomendas de
Cobus, MAN Lion's City Midi (A66) e o contrato
com a National Express vao permitir um nivel de
ocupacao da fabrica elevado.

Assim sendo, desejo a todos os colaboradores e
as respetivas familias umas boas férias e muito
descanso. Em setembro ca estaremos para
continuar o trabalho feito até agora.

Obrigado a todos.
Jorge Pinto



SAIDA DO ULTIMO TOURINO

DE LINHA

O dia 13 de janeiro ficou simbolicamente marcado com
a saida da ultima unidade TOURINO, o autocarro da
Mercedes Benz desenvolvido especialmente para o
segmento midi. Foram produzidas cerca de 1280
unidades TOURINO na CaetanoBus desde 2002, altura
em gue se iniciou a joint-venture com a Daimler. Estes
autocarros circulam sobretudo na Europa Ocidental, o
principal mercado deste produto.

Aproveitamos para desejar as
maiores felicidades a Pedro Teixeira
no seu novo desafio profissional
numa outra empresa fora do pais e
para agradecer o contributo dado a
empresa.
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SABIA QUE...

O PROJETO DE DESENVOLVIMENTO DE CHASSIS
SOLDADO ESTA CONCLUIDO?
A CaetanoBus desenvolveu internamente um chassis

soldado utilizando novas técnicas e processos para
reducao de peso e de tempos de producao. Novas
encomendas de COBUS 2500 terao agora esta solugao
integrada.

A CAETANOBUS VAI LANCAR UM AUTOCARRO
URBANO ELETRICO EM 20157

O projeto consiste na concepcao e desenvolvimento de
um autocarro de aluminio modular com um sistema de
tracao elétrica. O protétipo, de tipologia urbana, com
um comprimento de 12 metros, uma largura de 2,5
metros, uma altura inferior a quatro metros e um peso
bruto de 18 toneladas, tera uma lotacao até 75
passageiros.

A MAIOR PARTE DOS MOLDES SAO FEITOS A
PARTIR DE UMA SIMPLES CHAPA DE ACO?

Depois de concluidos sao avaliados pela Engenharia de
Qualidade e entregues a um fornecedor para fazer um
molde da peca.

E.COBUS ESTA EM DEMONSTRACAO AGORA NO
AEROPORTO DE GENEBRA?

O objetivo € comprovar aos nossos potenciais clientes
a tecnologia e a fiabilidade operacional deste veiculo
100% elétrico em cenario de utilizagao real.

O MINISTRO DO AMBIENTE, JORGE MOREIRA DA
SILVA, VISITOU A CAETANOBUS?

A visita realizou-se no ambito de um roteiro organizado
por este ministério sob o mote das energias renovaveis
e mobilidade elétrica. Para alem da ja habitual visita as
linhas de produgao da CaetanoBus, foi efectuado um
breve percurso no mais recente autocarro elétrico da
CaetanoBus - o E.COBUS.

A CAETANOBUS ESTA A RENOVAR A SUA IMAGEM
CORPORATIVA?
Mais novidades apds o regresso de férias.



EVENTO PROMOCIONAL
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O QUE?
Apresentacao do E.COBUS, projeto internamente
conhecido como D2EU - Dijesel to Electric Upgrade.

ONDE E QUANDO?
Nas instalacoes da CaetanoBus em Gaia e no aeroporto
do Porto nos dias 25 e 26 de marcgo.

PORQUE?

- Promover o projeto de conversao de veiculos COBUS
diesel usados em veiculos novos totalmente elétricos
- Comprovar a fiabilidade operacional do veiculo.
- Proporcionar aos clientes a oportunidade de visitarem
a fabrica onde os COBUS sao produzidos.

PARA QUEM?

Para os clientes da COBUS Industries
representantes do aeroporto de Geneva, Dresden, Viena,
entre outros clientes e parceiros.

. homeadamente,

Apos esta acao, os aeroportos de Genebra, onde o
E.COBUS esta neste momento em demonstracao, e
Estugarda ja manifestaram o interesse por este veiculo.

COBUS INDUSTRIES

RECEBE DIS
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A EM EXCELEN(

A COBUS Industries foir distinguida pela Ethiad Airways,
a companhia aérea nacional dos Emirados Arabes
Unidos, com o prémio “Parceria em Exceléncia”. Este

prémio € um reconhecimento pelo desempenho
excecional da COBUS no apoio as operacoes desta
companhia aerea. A COBUS Industries foi ate agora a
tnica empresa de Ground Support Equipment
(equipamentos de apoio aeroportuario) a receber esta
distincao, o que € motivo de orgulho para toda a equipa.



ANALISE SWOT COM

HELDER PINTO
DIRETOR DE OPERACOES DA CAETANOBUS
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FORCAS

JURA A PES JUNTOS: Vestir e suar a camisola. No meio da “luta” o “querer” é meio caminho do “ser”.
INTIMO DE: Pormenores. Ha quem diga que fazem toda a diferenca. Subscrevo.

TALENTOS PERDIDOS: Algures no tempo, gquando tinha 9 anos, comecei uma pseudo-carreira futebolistica que
terminou aos 25, Ha quem diga que foi tempo demasiado para perceber que nao tinha jeito para a coisa. Eu digo
gue passei ao lado de uma grande carreira.

FRAQUEZAS

BOM A: A nada. O bom € o inimigo do 6timo. A busca do 6timo leva-nos a fazer com que o amanha seja sempre
melhor que hoje.

PEDRA NO SAPATO: Tira-se o sapato e guarda-se a pedra como aprendizagem. Sdo os obstaculos do dia-a-dia
que nos fazem crescer. E com eles que aprendemos e evoluimos. Sem pedras nao ha construgéo.
A MAIOR PARTE DAS PESSOAS NAO SABE QUE: O homem nunca foi & lua! As verdades absolutas contribuem
de uma forma generalizada para uma cegueira global. O espirito critico, de anélise e de investigacao sao ferramentas
fundamentais. Bem ou mal, eu acredito que o homem nunca |a foil

AMEACAS

VOTADO COMO O MELHOR CANDIDATO A: Melhor tio do mundo. Quando eles estao por perto é sinal que a
situacao ja nao esta sob o meu controlo.

PROCESSO DE MELHORIA: Deixar de acreditar que o dia tem 24h mais a noite.

OPORTUNIDADES

FORA DE HORAS: Aquariofilia, musica, desporto e leitura. Sao os guatro mais. Se possivel conjuntamente com
familia e amigos. Temos de manter as nossas ferramentas operacionais: a nossa vertente racional (mente), a vertente
fisica (corpo) e as vertentes espirituais e emocionais.

E BOM E RECOMENDA-SE: Acreditar que nada é impossivel. Focar nos objetivos e correr atras deles. “o caminho
é arduo, mas a meta € uma certeza”. Fazer o que gostamos e gostar do que fazemos... “business is fun”... ou
“must be”.
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CAETANOBUS ANFITRIA

A Transdev, empresa de iransporte coletivo de
passageiros com presenca em todo o mundo, escolheu
a CaetanoBus para realizar o seu primeiro seminario
sobre Prevencao e Seguranca. Este seminarioc contou
com a presenca de Richard Dujardin, administrador-
delegado executivo da Transdev Portugal, membros da
gestdo de topo, diretores de regiao, responsaveis de
manutencao e também motoristas que contribuiram com
depoimentos sobre boas praticas de seguranca
rodoviaria.

o

Para a CaetanoBus este evento constituiu uma excelente
oportunidade de promover as solucdes de seguranca
ativa e passiva que sao aplicadas no desenvolvimento
dos seus produtos atraves de uma breve palestra
assegurada por Rui Rodrigues, diretor de Engenharia.



ESTIVEMOS LA...

PORQUE NOS ORGULHAMOS DE P

82 CONVENGCAO NACIONAL ARP

A ARP Associacdo Rodoviaria de Transportadores Pesados de
Passageiros organizou nos dias 18 e 19 de janeiro a sua 8" Convencao
Nacional. O evento decorreu na cidade de Penela e contou com cerca
de 200 participantes. Axel Von Zundt representou a CaetanoBus e
falou sobre os mais recentes projetos da empresa, em particular sobre
os produtos COBUS, o modelo Double End Steering e do mais recente
autocarro iTrabus S30 construido sobre o chassis IVECO Daily.

CONFERENCIA INTERNACIONAL SOBRE “INOVA(;AO E
EMPREENDORISMO EM MARKETING E COMPORTAMENTO DO
CONSUMIDOR"

A CaetanoBus foi convidada para participar numa conferéncia sobre
inovagao e empreendedorismo no IPAM Aveiro que teve lugar nos
dias 2 e 3 de maio. O evento teve como objetivo debater a interligacao
entre os conceitos de inovacao e empreendedorismo associados ao
comportamento do consumidor.

Rodrigo Coelho, do departamento de Engenharia representou a
CaetanoBus e falou sobre c inovador projeto D2EU e softwares de
analise estrutural.

1° SEMINARIO PREVENCAO E SEGURANCA
TRANSDEV PORTUGAL

No dia 21 de maio a Transdev realizou o seu primeiro seminario sobre
Prevencao e Seguranca e convidou a CaetanoBus para partilhar a
sua experiéncia neste ambito. Rui Rodrigues foi o orador e falou
sobre requisitos de seguranca em geral, homologacoes e seguranca
ativa e passiva no desenvolvimento dos nossos autocarros. No final
ainda houve tempo para uma breve visita a fabrica para conhecer os
nossos produtos.

HYDROGEN FUEL CELLS BUS SEMINAR 2014

Este seminario, organizado pela Associacao Portuguesa para a
Promocao do Hidrogénio e pela CARRIS teve lugar no dia 27 de junho
em Lisboa. José Costa foi convidado para partilhar a experiéncia da
CaetanoBus no desenvolvimento de autocarros elétricos e o seu
contributo no ambito da mobilidade sustentavel. Para além disto,
apresentou as bases de um projeto a ser lancado em 2015 — um
autocarro urbano elétrico que, entre outras inovacgoes, ira permitir a
utilizacao da tecnologia Fuel Cell.

_/

QUE FAZEMOS




NA MEDIDA CERTA

O lancamento da primeira unidade do Lion’s Coach Midi, desenvolvido em estreita colaboragao com a MAN,
representa uma nova etapa para a CaetanoBus no segmento dos autocarros de turismo midi.
Com uma capacidade de transporte até 40 passageiros, o Lion’s Coach Midi responde a procura de um autocarro
turistico de luxo, ideal para o transporte de pequenos grupos.

ILUMINACAO

Conduta/Bagageira com illuminacao LED para maior
conforto dos passageiros.
LED integrado nos degraus dos estribos e coxia.

ESTETICA

Nova geometria da conduta / bagageira com maior
capacidade (2,5 m3). Nova integragao com a forra interior
frente e traseira com novo desenvolvimento em
termoconformado.




CONFORTO

Espaco confortavel entre bancos de passageiros.
Pavimento com material de imitagao de madeira na zona
dos bancos.

LAYOUT

Distribuicao de Lugares:

- maximo de 40 lugares sem cozinha e sem WC;
- maximo de 38 lugares + WC;

- maximo de 36 lugares + WC + Cozinha
Dimensoes:

- Largura: 2,45m / Comprimento: 10,2m

- Distancia entre eixos: 5,022mm

- Frente: 2,077mm / Traseira: 3,171mm

ERGONOMIA

O tablier com desenvolvimento em termoconformado.
Banco do motorista pneumatico e ajustavel.

FUNCIONALIDADE E OPERACIONALIDADE

Tampas laterais em aluminio com sistema
eletropneumatico de abertura vertical. Bagageira
inferior possui uma area util de 6,5m3.

1
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CAETANOBUS GANHA CONCU RSO
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ARROS URBAN
A CaetanoBus vai fornecer 20 unidades do mais recente
MAN Lion’s City Midi a Gibraltar. Para o sucesso deste
concurso com o Governo de Gibraltar foram decisivas
as dimensdes reduzidas do autocarro — 2.38 metros de
largura e 8.8 metros de comprimento — que o tornam
ideal para circular nas estradas desta peninsula britanica.
Para além da largura estreita, o autocarro destaca-se
pela qualidade de construcao superior e pela estrutura
em aluminio. E a primeira vez que se desenvolve uma
carrocaria em aluminio sobre um chassis Midi da MAN.

S PARA C

SIBRALTAR

A versdo do Lion's City que vai circular em Gibraltar
dispoe de 24 lugares sentados, dois bancos rebativeis,
37 lugares em pé e um |ugar para cadeira de rodas.
Atualmente ja estdao em circulacéo unidades deste
modelo em algumas cidades da Europa Central, pelo
que a opcao do Governo de Gibraltar pelo Lion’s City
& mais um passo na consolidacao deste modelo gque foi
recentemente lancado e que se destina exclusivamente
ao segmento de transporte midi urbano. As unidades
entram ja no més de julho nas linhas de produgao da
CaetanoBus e comecam a ser entregues

progressivamente a partir do més de setembro.




S MINUTOS COM
JOSE SEABRA

RESPONSAVEL PELA INSPECAO FINAL DE LINHA

COM Um dos valores da CaetanoBus é a QUALIDADE.
Na sua opinido, como tem evoluido a qualidade dos
nossos produtos?

JS Eu penso que a Qualidade tem evoluido de forma
satisfatoria. Nos ultimos anos tivemos a sorte de
estabelecer uma parceria com a Evobus que devido aos
seus conhecimentos do Produto e do mercado e ao seu
rigor caracteristico da cultura Alema nos obrigaram a
aperfeicoar ainda mais o desenvolvimento e a qualidade
dos nossos produtos. Ha quem considere os Alemaes
demasiado exigentes e metodicos, no entanto considero
que essas sao caracteristicas importantes para qualquer
elemento de um departamento de qualidade, sendo que
pessoalmente trabalhar com os inspetores da Evobus
foi uma experiéncia extremamente enriquecedora.
Gracas a exigéncia deles e ao nosso duro trabalho na
procura de solucdes para a melhoria continua, o produto
TOURINO tornou-se lider do mercado no seu segmento.
Felizmente orgulho-me de ter participado de forma direta
na melhoria do produto CAETANO nos ultimos anos.
Provavelmente alguns colegas ao ler este artigo vao
pensar que & demagogia, mas se tivéssemos a
possibilidade de comparar, por exemplo, um COBUS
3000 com um COBUS 3001 veriamos que realmente a
evolucao ao nivel de qualidade foi muito grande.
Com o fim de vida do TOURINO, que deixou saudades
a maioria do povo da CaetanoBus, surgiu um novo
desafio que foi construir um novo autocarro do mesmo
segmento. Na minha opiniac a CaetanoBus esteve a
altura do desafio, desenvolvemos um produto ainda
mais atrativo do ponto de vista estético. funcional e de
QUALIDADE. E ébvio que nao vai ser & nascenca um
produto perfeito, vai ter defeitos, vai ter oportunidades
de melhoria, mas & essa insatisfagéo natural que nos
move e gue faz com gue cada dia sejamos melhores.
Hoje seremos melhores que ontem.

COM Quais sao as maiocres dificuldades no processo
de inspecao dos veiculos?

JS As maiores dificuldades no processo de inspecao
sao nao termos os veiculos em condicoes adequadas
para iniciar a inspecao e apenas termos timings definidos
para a inspecao no final de linha muitas vezes
comprometidos devido a atrasos, obrigando-nos a
inspecionar juntamente com a produgao, em alguns
casos em condicoes adversas a uma correta inspecao.

COM O Jose Seabra € responsavel pela inspecao dos
nossos autocarros ha muitos anos. Na sua opiniao,
quais sao as maiores “forcas” dos nossos produtos?
JS Eu sou responsavel pela inspecdo dos nossos
autocarros desde 2005. A nossa forca na minha opiniao
€ sermos muito criticos uns com os outros. Esta forma
de estar obriga-nos a ser insatisfeitos por natureza e a
querer melhorar cada vez mais. Se calhar as vezes ate
queremos mais do gue aquilo gue os nossos Clientes
exigem. Temos que ter algum bom senso.
No final conseguimos, na minha opinidao, distinguirmo-
nos no mercado com a introducao de produtos robustos
e fiaveis.

COM Em todo este seu percurso ha alguma peripecia
que gostasse de partilhar connosco?
JS Sim, vou contar uma histéria que se passou ha mais
de 20 anos, mas que nunca mais esqueco. Num belo
dia de julho de 1991 por volta das 14:00h chegou o
Diretor de Producgao, o Eng® Quinta, a minha beira e
disse-me:

- Tu vais embora.
Eu sem saber ao que ele se referia respondi;

- Ndo Sr° Eng®, eu so vou embora as 17:00h, hora de saida.
E ele retorquiu:

- Tu vais embora mas € da Empresa, o teu contrato

nao esta a acabar?
Digo eu:

- Esta sim Sr° Eng®.

- Entdo vais embora.
Eu triste e a ver a minha vida a andar para tras ia-me retirar
e ele voltou a chamar-me e disse:

- Tu nao vals, vais passar a contrato efetivo, vai mas é
trabalhar.

E aqui estou eu...
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ASSINATU RA DO CONTRATO

COM NATIONAL EXP

A Caetano UK assinou em janeiro um acordo com a NX
gue prolonga o fornecimento de unidades LEVANTE por
mais 3 anos (sob diferentes chassis). Para a CastanoBus,
este negocio representa a producao de aproximadamente
300 unidades durante este periodo. Este acordo pode
depois ser extensivel a cinco anos.

DOUBLE DECKER
RA CIRCULAR BRE) fEI\/ll—I\J E NAS
RUAS DE HONG KON

O Double Decker marca a diferenca no universo dos

autocarros de transporte publico de passageiros. A sua
carrocaria & construida com base no “know how”
adquirido pela CaetanoBus ao longo de mais de cinco
décadas de experiéncia. O projeto diferencia-se pelos
materiais utilizados para a sua construcao gue permitirao
um peso por metro inferior ao convencional reduzindo
dessa forma os consumos de combustivel, permitindo
uma maior eficacia energetica e menor emissao de CO2
para a atmosfera.

Recentemente foi feito um redesign total do modelo,
aumentando a altura interior traseira, introduzindo
funcionalidades inovadoras do ar condicionado e uma
nova escala interior que permitiu a maximizacao da
lotagcao para 90 lugares.

Este veiculo ira circular brevemente em Hong Kong.



IMPLEMENTACAO DE LAYOUTS

POR POSTO DE TRABALHO

Com origem na Toyota, os Japoneses implementaram
nas suas fabricas a ferramenta 5S’s. Incorporada na
metodologia Sistema de Gestao da Toyota, esta
ferramenta tem como objetivo melhorar as condicoes
do local de trabalho, otimizar o processo produtivo
através da melhoria continua global e a eliminacao dos
desperdicios. A 5S’s tem como objetivo maobilizar, motivar
e consciencializar as equipas de trabalho, através da
organizacao e disciplina, permitindo desta forma
aumentar a produtividade.

A ferramenta 5S’s deriva das palavras Japoneses: Seir
— Eliminar: eliminar os desperdicios,; Seijton — Arrumar:
colocar cada elemento do posto de trabalho no devido
local; Seiso - Limpar: manter limpo o local; Seiketsu —
Normalizar: criar normas e Shitsuke — Cumprir: cumprir
0 gue esta definido.

Atualmente os postos de trabalho na CaetanoBus ainda
carecem de organizagao, os proprios colaboradores tém
dificuldade em detetar o local de determinado
constituinte do posto.

Com esta implementacao iremos reduzir o tempo de
procura dos constituintes de cada posto de trabalho,
ficando ao alcance apenas os meios auxiliares
necessarios e adequados ao trabalho realizado no posto.
Esta ferramenta tem diversas vantagens, permitindo:
melhorar a qualidade do produto, reduzir os acidentes
de trabalho, melhorar a ergonomia do espacgo e aumentar
a satisfagcao dos colaboradores da empresa.

Neste projeto colaborou com PEM o estagiario Renato
Marinho que trocou o seu periodo de férias por esta
experiéncia industrial.

E um prazer colaborar junto desta equipa fantastica,
agradeco a paciéncia que todos tém tido comigo e o
carinho com que me acolheram neste projeto.
E bastante (itil na melhoria das condi¢ées, organizacao
e limpeza dos postos de trabalho desde que acompanhe
a evolucao e a realidade da linha. — Palavras de Pedro
Cardoso, responsavel pelo posto de trabalho 4, Seccéao
08.

15
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PROJETO DE PARCERIA
ENTRE A CAETANOBUS E A
TOYOTA CAETANO PORTUGAL

No dia 5 de maio de 2014, a CaetanoBus e a Toyota
Caetano Portugal (TCAP), iniciaram um projeto de
parceria para implementarem o Sistema de Producao
Toyota (TPS) na fabrica da CaetanoBus em Ovar.

Estrutura do TPS

O TPS assenta sobre os principios do trabalho
standardizado, no nivelamento de producgao (Heijunka)
e na gestao visual.

Os pilares da casa do TPS (fig.1) sao o JUST-in-TIME
e o JIDOKA.

O JUST-Iin-TIME tem como base o fluxo de trabalho
continuo, o Takt-time e o sistema Pull, ou seja, o produto
deve ser produzido no momento e local certos, na
quantidade pedida e na qualidade exigida. O JIDOKA
atribui a capacidade ao operador ou maquina em parar
uma linha sempre que sejam detetados problemas ou
anormalidades.

Como replicar as boas praticas do TPS?

A estrategia do Grupo Salvador Caetano passa por
replicar a filosofia do TPS.

O projeto TPS ¢ liderado pelo Arquiteto Joao Ramos,
que coordena a atividade de uma equipa dedicada a
implementacao do TPS na fabrica de CaetanoBus de
Ovar.

RESULTADO DA AUDITORIA
AQO SISTEMA DE GESTAQO DA
QUALIDADE E AMBIENTE

Nos dias 09, 10 e 11 de julho a CaetanoBus foi auditada
pela entidade certificadora APCER ao Sistema de Gestao
Ambiental e de Qualidade de acordo com os respetivos
referenciais: NP EN 1SO 14001:2012 e NP EN ISO
9001:2008.

No final da auditoria a equipa auditora destacou como
principais pontos fortes:

- O desenvolvimento de novos produtos para os diversos
segmentos de mercado;

- O conhecimento do produto por todos os
Colaboradores;

- Equipa de controlo da qualidade com elevados
conhecimentos téecnicos nas areas de atuacao;
- Vontade demonstrada na melhoria do Sistema de
Gestao de Ambiente e de Qualidade por todos os
Colaboradores.

Como ponto menos positivo, a equipa auditora sugeriu
uma maior interligacao das diversas areas nas fases de
desenvolvimento de produto, nomeadamente Engenharia,
Engenharia de Processo, Producao, Compras, Qualidade,
Apoés-Venda e fornecedores de produtos acabados (ex.
portas, fibras, para-brisas, etc...).

No final ficaram registadas duas nao conformidades,
uma area sensivel e dez oportunidades de melhoria.
Como habitual, a organizacao analisara cada uma delas
com o objetivo de estabelecer medidas corretivas
adequadas e dessa forma contribuir para a melhoria
dos sistemas de gestao.

A Direcao do Ambiente, Qualidade e Seguranca da
CaetanoBus aproveita para congratular todos os
colaboradores que direta ou indiretamente contribuiram
para os bons resultados obtidos.



SEMANA DO AMBIENTE E SEGURANCA
2014

Com inicio no dia mundial do ambiente, 5 de junho,
realizou-se este ano mais uma semana alusiva a
sensibilizacao para questdes relacionadas com o
Ambiente e Seguranca.

Sendo o Ambiente e a Segurancga assuntos tao
importantes, tanto nos postos de trabalho como fora,
interessa periodicamente abordar estes temas numa
perspetiva mais abrangente.

Este ano foram abordados temas como a separacgao de
residuos, equipamentos de protegao individuais, noite
dos pirilampos, Parque Botanico do Castelo, regras no
manuseamento de equipamentos, Solar Condes de
Resende, entre outros.

Também no decurso desta semana ocorreu um concurso
fotografico “Pelo Ambiente e Seguranca” com o objetivo
de mostrar boas praticas de Ambiente & Seguranca
pelos olhos de quem as vive diariamente — Os Nossos
Colaboradores.

E como ja vem sendo habito, aproveitamos o momento
para reconhecer, no ambito do projeto “Seccao Segura”,
as secgoes que obtiveram melhor desempenho ao longo
de 2013: ZERO ACIDENTES DE TRABALHO COM
BAIXA POR CAUSAS HUMANAS. Por outro lado, e
porque os resultados se obtém do trabalho do dia-a-
dia no terreno, foram também este ano reconhecidos
os promotores de seguranca, com um prémio simbolico.

A eles o nosso obrigado pelo bom trabalho desenvolvido.
Como tem sido norma, a realizacdo deste evento tem
tido o apoio de algumas empresas, sendo que
gostariamos de salientar pela importancia da sua
participacao, o Parque Bioldgico de Gaia, Toyota Caetano
Portugal, Divisao de Equipamentos Industriais Norte,
Sintimex, ET, Protarte, Segurvouga, Farprotec.

Gostariamos de agradecer a todos os participantes,
colaboradores das diversas empresas do perimetro,
fornecedores e formandos pelo interesse demonstrado
e proatividade no desenvolvimento de todas as atividades
propostas.

A Direcao do Ambiente, Qualidade e Segurang¢a, deixa
também um agradecimento especial aos colaboradores
de QES: Antdnio Guedes, José Miguel, Joel Azevedo,
Rui Freitas e Tiago Mendes, por todo o empenho e
trabalho em equipa que demonstraram na organizagao
da semana de Ambiente e Seguranca.




IDEIAS ECO

Do inventor adolescente Boyan Slat chegamboas
noticias. Este revelou planos para criar uma matriz de
limpeza do oceano que ira remover 7.250.000 toneladas
de residuos plasticos dos oceanos do mundo.
O dispositivo consiste numa rede ancorada de barreiras
flutuantes e plataformas de processamento gue possam
ser expedidas para manchas de lixo ao redor do mundo.
Em vez de mover-se através do oceano, o conceito seria
alocar a matriz em redor de uma mancha de lixo, agindo
como um funil gigante.

A Toyota anunciou planos para comecar os testes de
verificacao do seu novo sistema de carregamento de
bateria sem fio para hibridos plug-in e veiculos elétricos.
O sistema pode carregar um veiculo elétrico estacionado
sobre uma bobine situada sobre a superficie do terreno,
tornando o processo mais simples e mais conveniente.
Este processo utiliza a tecnologia de ressonancia
magnética. O tapete transmite energia elétrica atraves
da utilizacao da ressonancia magnética resultante de
alteragoes na intensidade do campo magnético entre
uma bobine no solo que por sua vez transmite a uma
bobine recetora situada sobre o veiculo.

O angulo das barras forgaria o plastico na direcao das
plataformas, em que este seria separado do plancton,
filtrado e armazenado para reciclagem.

Se deseja contribuir para a o projecto visite:

http://www.theoceancleanup.com/

Em teoria, o sistema funciona de forma semelhante a
como uma escova de dentes elétrica. A Toyota também
anunciou gue desenvolveu um novo auxiliar de
estacionamento com a funcao de mostrar a posigao da
bobine de transmissao no espaco de estacionamento.
Uma vez gque o veiculo esta posicionado ao longo da
bobine de transmissao, leva apenas 90 minutos para
recarregar a bateria do velculo.



BATISTA,
O MOTORISTA
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